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بسمه تعالي
مقدمه :

      همانگونه كه در مقررات و ضوابط نظام آموزش كاركنان دولت بويژه بخشنامه شماره  6326/1803 مورخ 20/1/85  سازمان مديريت و برنامه​ريزي سابق كشور مورد توجه قرار گرفته است، هدف​غايي آموزش كاركنان دولت يادگيري مهارت​ها وفنون جديد، تغيير رفتار كاركنان و در نهايت بهبود عملكرد آنان است . نظام آموزش كاركنان دولت به هيچ وجه درصدد پر كردن خلاءهاي احتمالي مادي و مالي كاركنان از طريق آموزش نيست ولي به منظور ترغيب و تشويق كاركنان براي شركت در دوره​هاي آموزشي كوتاه مدت امتيازاتي پيش​بيني شده كه از اختيارات دستگاههاي اجرائي 

مي​باشد كه مي​توانند نسبت به اعطاي آن بصورت يكسان براي كاركنان خود اقدام نمايند . بديهي است عدم اعطاي امتيازات مذكور هيچ​گونه حقي براي كاركنان ايجاد نخواهد كرد .

الف – كليات

1- واحدها صرفا" دوره​هايي را در معرفي كاركنان خود مدنظر قرار دهند كه مصوب بوده و براساس نيازسنجي دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل پيش بيني و دربرنامه آموزشي ساليانه منظور گرديده است  .

2- دوره​هاي آموزشي كه فاقدمجوز بوده و مصوب نباشند براي بهره​مندي كاركنان از امتيازات آموزشي قابل احتساب نخواهد بود​ . 

3- كليه كاركنان واجد شرايط كه 176 ساعت دوره آموزشي كوتاه مدت مصوب راصرفا" در زمان استخدام رسمي و پيماني طي نموده باشند مشمول اين شيوه نامه ميشوند . 
ب- اعمال يكسال تعجيل در ارتقاء گروه شغلي

1- به ازاي 176 ساعت آموزش مصوب مندرج در برنامه آموزسي ساليانه كه كاركنان با موفقيت  طي نمايند يكسال تعجيل در ارتقاء گروه آنان اعمال مي​گردد .

2- چنانچه عنوان رشته شغلي فرد در حكم كارگزيني با وظايفي كه انجام مي​دهد يكسان نباشد و  
حسب ضرورت ،فرد دوره هاي آموزشي شغلي را در حوزه وظايف محوله غير از وظايف شغل مندرج در حكم طي كند، اعمال يكسال تعجيل در ارتقاء گروه اين كاركنان محملي ندارد .
3- امتياز فوق در ارتقاء گروههاي تشويقي تاثيري ندارد وصرفا" شمول آن در گروههاي استحقاقي است .

4- در صورت تغيير رشته شغلي، احتساب دوره​هاي آموزشي رشته شغلي قبلي براي يكسال تعجيل در ارتقاء گروه رشته شغلي جديد باستثناي دوره​هاي عمومي و بهبود مديريت منتفي خواهد بود .

5- از آنجائيكه گروه استحقاقي هر پنج يا چهار سال يكبار به تناسب مدرك تحصيلي فرد به وي اعطا مي​گردد، لذا تجميع دو سال تعجيل با رعايت مقرر ات براي اعطاي گروه منعي نخواهد داشت .
ج- ساير موارد
1- ساعات آموزشي دوره هاي توجيهي بدو خدمت، بورسها و دوره​هاي آموزشي خارج از كشور نمي تواند در شمول بهره مندي از تعجيل در گروه  امتياز قرار گيرد .

2- ميزان ساعات دوره​هاي آموزشي فنّاوري و اطلاعات ( مهارت هاي هفتگانه ) براي شاغلين مشاغل رسته فنّاوري اطلاعات جهت اعطاي امتياز فوق قابل محاسبه نمي​باشند .

3- دوره​ها يا پودمان​هاي آموزشي حراست كه مسئوليت برنامه​ريزي و اجراي آنها باحراست كل كشور          مستقر در نهاد رياست جمهوري و وزارت اطلاعات مي​باشد در شمول امتيازفوق (تعجيل در گروه) قرار مي​گيرند .

4- دوره​ها يا پودمان​هاي آموزشي گزينش كه مسئوليت اجراي آنها با هيات عالي گزينش مي​باشد در شمول يكسال تعجيل در گروه قرار مي​گيرند .

5- نسبت به مواردي كه دراين شيوه نامه لحاظ نشده باشد درچارچوب مقررات مربوطه عمل خواهد شد. 

6- همايش​ها، سمينارها و گردهمايي​هاي بين​المللي، ملي و يا استاني كه در موارد خاص از سوي سازمان​ها برگزار مي​گردد براي احتساب امتياز فوق محاسبه نمي​گردد .
7- كاركنان رسمي كه در اموري چون شركت​هاي تعاوني، هيات و شوراهاي حل اختلاف، و فدراسيون​هاي ورزشي عضويت دارند و براي انجام وظايف محوله در اينگونه مجامع دوره​هاي آموزشي را طي مي​كنند، اين دوره ها براي برخورداري از امتياز يكسال تعجيل در گروه شغلي محاسبه نمي گردد. 
تبصره : ضروريست در گواهينامه هاي مربوطه زمان شروع و پايان و مدت زمان دوره و همچنين شماره مجوز دوره نيز درج گردد .

د – نحوه و مراحل اجراء

1- واحدها طي فرم پيوست همراه با تصوير گواهينامه هاي مربوطه نسبت به معرفي كاركنان واجد شرايط خود كه 176 ساعت از  دوره هاي آموزشي كوتاه مدت مصوب را طي نموده​اند جهت تائيد به دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل اقدام نمايند .

2- دفترتوسعه منابع انساني بخش حمل و نقل دوره هاي آموزشي افراد معرفي شده از سوي دفاتر ستادي را مورد بررسي قرار داده و  در صورت تائيد دوره​ها مراتب را جهت اقدام بعدي به اداره كل امور كاركنان ارسال و رونوشت آن را به واحد مربوط اعلام خواهد نمود .

تبصره : درصورت عدم تائيد دوره​هاي آموزشي يا بخشي از آن، مراتب  به واحد ذيربط اعلام خواهد شد 
3- اداره كل امور كاركنان پس از وصول موارد اعلام شده مراتب را بشرح ذيل مورد بررسي قرار داده و اقدام خواهد نمود :

1/3- افراد معرفي شده قبلا" از امتيازات دوره​هاي آموزشي طي شده برخوردار نشده باشند .

2/3- دوره​هاي آموزشي طي شده در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط براي اعمال يكسال تعجيل در گروه شغلي با مفاد اين شيوه​نامه تطبيق داده شود .

4/3- سوابق را در پرونده پرسنلي كاركنان درج نمايند .
تبصره : درصورت مغايرت دوره​هاي آموزشي ( باستثناي دوره​هاي عمومي و بهبود مديريت ) با مفاد اين شيوه​نامه  براي اعمال يكسال تعجيل در گروه شغلي ، اداره كل امور كاركنان، مراتب را با ذكر دليل به واحد مربوط اعلام نموده و رونوشت آن را به دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل ارسال مي نمايند .
اين شيوه نامه در چهار بند (الف،ب،ج،د)و سه تبصره و يك فرم پيوست تهيه شده است.

(فرم مخصوص مديران و معاونين)

                                                                                                                            شماره:..............................
                                                                          بسمه تعالي                                   تاريخ: :.............................
وزارت راه وترابري
مدير كل محترم دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل
سلام عليكم

   احتراما"، ضمن ارسال تصوير گواهينامه دوره هاي آموزشي كوتاه مدت آقاي/خانم .............. خواهشمند است دستور فرمايند در اجراي مقررات مربوط به اعمال يكسال تعجيل در گروه شغلي به ازاي 176 ساعت آموزش اقدام لازم بعمل آورند .
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نام و امضاء مدير كل دفتر/ اداره كل
اداره محترم امور كاركنان

سلام عليكم

     احتراما ، ضمن تائيد دوره​هاي آموزشي فوق​الذكر خواهشمند است باتوجه به مفاد بخشنامه شماره  6326 /1803 مورخ 20/1/85  سازمان مديريت و برنامه​ريزي كشور سابق و ساير مقررات مربوط ، دستورات مقتضي صادر فرمايند .                                                                       
                                                                                                                ابوالفضل ميرجوان
                                                                                                              مدير كل دفتر توسعه منابع انساني 

                                                                                                             بخش حمل و نقل
رونوشت :

· معاون اجرايي دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل
· خانم حجتي
· واحد مربوطه
شيوه�نامه اجرائي �بهره�مندي همكاران  از امتيازيكسال تعجيل در گروه شغلي


 در ازاي طي 176 ساعت از دوره هاي  آموزشي مصوب�كاركنان دولت
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